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At Racital de Luls
Eduardo Aute

Leis Eduardo Aute dara haxe un
fecital pogtico no Sexto Edificia
da hiusen da cicade de
do cicloPentevediz, iman

das palabras\crganizada pofa
Deputacidne o Ateneo. £ntrada
debalde,

Pontevedra. 20,C0, 68, Edificio

e

Filin = "Galego! Ceiva o
rapaso gue lavas dentrcl

AugLsto Fontam estrea hoxe
astia pelicula‘Calego! Caiva
orapaso que levas dentro’ no
Teatro Principal. Presenta Calros
Sofla. Haberd tamén un recital
poético. Entrada de balde.
Pontevedra. 20,00, T. Principal

Mitsicas Mato Grosso actila
no Liceo Mutante

Mato Grosso (Samesugas,
The Homens) presentan o seu
disco'Blance perfecto no Liceo
Mutante. Teloneros Thee Bllnd
Crows. Entrada' 4eurcs.
Pontevedra. 21,30, Liceo Mut.

PONTEVEDRA

DIURNAS: De §.30 2 22,00 horas
» Digna Teresa Casas-Arruti Gonzalez,
Rosalfa de Castre, 7.» Susana Bamende
de Eepona, Loureiro Crespo, 19, » Alonso-
wartin-Avillelra, CobidnAreal, 20,
MOCTURNA: De 22.00 & 09,30 horas
» José Manugl Pérez Lopez, Herreras, 21,
POIO
CIURNA: De 9,30 2 22.00 horas
» Ana M2 RadrlguezVaamonde, Fortelifia,
10. 5an Salvador.
CENTROS MEDICOS
» De (18,30 2 22.00 horas: Centra Médico
Climenova, Plaza de Barcelos, 25
Taléfonos 926 856 500 - 986 856 962
Servicio permanente; Clinica San Sebas-
tidn. Benita Corbal, 24-26, Teléfono 986 867
290. » Pontevedra-Salud-Adeslas
Flaza de Barcelos 25 Telf.: 386 565400,
PRACTICANTES -

-+ Pontevedra-Salud-Adeslas
Plaza de Barcelos 25 Telf.: 986 865 400.

Mas de 30 gestores administrativos asistieron a la jornada. nararamina

Los gestores
desentranan los
entresijos de la
reforma laboral

» Lz abogada Scnia Canay ofrece algunas
claves para interpretar la nueva ley

A_CORREA

 local@diariodepontevedra.es
PONTEVEDRA. El Colegio de Ges-
tores Administrativos de Ponteve-
dra acagié ayer una jorrada para
esciarecer los pormenores de la
reforma laboral en 12 que partici-
paron 35 prefesionales.

Lacharia, a cargo dela abogada
especialista en Derecho del Tra-
bajo Sonia Canay, abordé temas
clave recogidos en 1a nueva ley,
como la contratacién, el despido,
lamodificacién de las condiciones
de rabajo y los ERE.

Dirigida a gestores administra-
tivos, lajornada sededicoalinter-
cambio de experiencias y opinio-
nies para resolver casos pricticos.

Tal como explicé la encargada
de impartir la charla, la reforma
laberalinstroduce unas nuevas re-
glas de juego, «define uns novos
Iimites». «E como se antes xogara-

mos ao fiithol e agora a0 hockey»,
ejemplificsd la abogada.

En este sentida, los gestores
buscaron una visién general dela
Tieva TIOTINA para asesorar ade-
adamente a sus clientes dentro
de ese nuevo campo de Juego, en
el que «mudarin as estratexias
antericres xa cofiecidas»,

Alolargedela jomada trararon
las nuevas férmulas de contrata-
cidm, la variacién de los despidos,
el futiro de la prestacién por des-
empleo y los limites en las modi-
ficaciones de las condiciones de
trabajo, tales corno la duracién
de la jornada o los salarios, aun-
que el texto vainda estd a medio
definim,

Asi, Canay indicd que «non se
dan solucidns seguras», yaquela
norma xesta por desenvolversen y
queda ver céimo lo interpretarin
los tribunales.

mamtrnrmEaslviernes, 2demarzode 2012
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b Untotal de 25
empresarics participan
en la actividad
formativa sobreef
rmanejo de recursos
humanos

. AL,

# lacal@diariogepentevedra s
PONTEVEDRA. La Asociacidn
de Jévenes Empresarios de Por-
tevedra inauguré ayer el curso
‘Actualizacion de liderazgo e di-
reccidn de persoas’, que tendrd
lugar todos ios jueves del mes
de marzo en la sede de la Obra
Social de NovacaixaGalicia, en
horarie de 9.30 24 14.30yde 15
a 19 horas.

A laactividad asisten 25 em-
presarics y trabajadores auténo-
mos de la provinda, que cubren
el total de plazas ofertadas.

Crientado a mejorar los conc-
cimientos acerca del manejo de
los recursos humanos, el curso,
de 40 horas de duracién, es gra-
tuite y se realiza en colabora-
cién con la Escuela de Negocios
Caixanova y la Confederacion
de Empresanos de Pontevedra
{CED), £ serninario mcluye un
mddulox distancia de cinco ho-
ras de duradién sobrelaigualdad
de cportunidades de hormbres y
mujeres en el mercado laboral.

El programa est estructura-
do en cinco madulos formativos.
El primeto de ellos se cenira en

i
El cursao se orientd a gestionar conflictos. rararariia

lamejora dela eficacia interpre-
sonal; el segundo abordara el
anilisis de problemas y la toma
de decisiones, mientras que ef
tercero tratard el liderazgo y 12
direccion de personas. Las dos
iltimas jornadas girarin en
torno a la gestién del cambio y
al liderazgo aplicade a la inno-
vacidn y la creatividad, respec-
tivarnente,

Entre los contenidos destacan
las habilidades seciales como he-
rramienta de rabajo, el analisis
de problemas o el perfil deseable
del director.

Los participantes aprende-
rdn a desarrollar una fructifera
comunicaciésn interna en sus
organizaciones, conocerin las
claves del funcionarmiento dela
empresa en la proxima década
y podrin gestionar eficazmen-
te los conflictos entre personas
mediante la proactividad emo-
cional y 1a asertividad, tal como
recoge el programa del curso.

Esta actividad se enmarca
denrro del calendario de la AJE
Pontevedra para este afio. Entre
los actos previstos, se encuen-
tra el Taller de técnicas de ven-
ta impartido por Carmen Albo
que se desarrollara el préxima
martes y para el que atin quedan
plazas disponibles, Ademis, Ja
asociacién erganiza el Premio
Muller Emnprendedora, como
viene siendo habitual cada afio
con motivo del Dz de la Mujer
Trabajadora, que se celebra el 8
de marze,”

.| XDO. DE F
PONTEVEDRA

INSTANCIA N,” 5

PO, TOAAS ¥ ALEAIE SH. 77 225 T 49755, 4 0 00 48
st
¢ DS G0 D FRLLECUAERHO IEIG v

IMFAAH“B&LEN SANCHEZGUVCZALEZ. MAGIST -
5| DIUEZ DF PRIMERA INSTANGIN N2 § DE LGS DE
PONTEVEDRA.

HAGO SABER:
e s gl concln LS00 sosa
Instauteia de Ofiz. MARIA TERESA BLANCK LORENZO
erpeciante gam la deciorscidn do falldimianio da B,
1SIBORT MARTRREZ CARRILLO, nahae! gz POIO, con
damicific an CAMPAA DE ARTIA 34 - BONVEVEDRA,
nazide ¢ dia J761576, Mo de ISIDORD MARTINEZ
BALER, y e CARMEN AMELLA GARRIDD CAROLLO, de
estariocivA CASAR y de prafeskin PANGUERD, quien s
BNLGntaba A borda dal Fuqua GALERRA en aguas de
AlEntcn, & Uempa Uz &l buqua sa dgla al prarin da
Daieas, an Senage!, notaniéndoss nolicias de & deada el 22
e abvl detaho 2011, igardndoes =1 pardar, Lo quese
hata piie pard e Js que langen noldias ol
desaparochds pusdan ponesias en comamient an ol
rysesofios,

Dada on POKTEYEORA, 2 tredla de enere gz 2017,

ELLA MAGISTRADC-JLEZ, Eima Ueglhle.

EL/LA SECRETARID, rina dnpia.

Como convertir una idea
en empresa, paso a paso

AL,
#: local@diariodepontevedra.es
PONTEVEDRA, La Asociacidn de
Enipresarios de Pontevedra (Aem-
pe} acogid ayer un seminario de
motivacién emprendedora en co-
laboracién con Bie Galicta.

Bajo el titulo ‘Motivacién em-
prendedora. C6mo ser un buen
emprendedor’, la actividad reunis

" ayer decuatioa sietedela tarde a

personas interesadas en crear su
propio negocio,

Esta accién de difusion y sensi-
bilizacién tuvo per objetivo dara
conocer, a través de experienicias
reales de emprendedores gallegos,
el proceso de transformacién de
una idea en empresa, desde que
surge el espiritu emprendedor
hasta su concrecién en un plan
de empresa ,




